
Оператор котельні 

 

Кваліфікація: оператор котельні 2,3 розряду 

Кваліфікаційні вимоги 

 

  Повинен знати:будову котлів, які обслуговуються; будову та принцип 

роботи відцентрових та поршневих насосів, електродвигунів та парових 

двигунів; схеми тепло-, паро- і водопроводів котельної установки та 

зовнішніх тепломереж; порядок обліку результатів роботи устаткування та 

теплоти, яка відпускається споживачам; будову простих і середньої 

складності контрольно-вимірювальних приладів. 
Повинен уміти:  
- обслуговувати водогрійні та парові котли зі сумарною 

теплопродуктивністю понад 12,6 до 42 ГДж/год (понад 3 до 10 Гкал/год) 

або обслуговувати в котельні окремі водогрійні або парові котли з 

теплопродуктивністю котла понад 21 до 84 ГДж/год (понад 5 до 20 Гкал/год), 

які працюють на рідкому та газоподібному паливі або електронагріванні; 

- обслуговувати тепломережні бойлерні установки або станції м’ятої 

пари, розташовані в зоні обслуговування основних агрегатів, із сумарним 

тепловим навантаженням понад 42 до 84 ГДж/год (понад 10 до 20 Гкал/год); 

 - здійснювати пуск, зупинку, регулювання та спостереження за 

роботою економайзерів, повітропідігрівників, пароперегрівників і живильних 

насосів;  

- забезпечувати безперервну роботу устаткування котельні; 

- здійснювати пуск, зупинку та перемикання агрегатів, що 

обслуговуються, у схемах теплопроводів; вести облік теплоти, яка 

відпускається споживачам; брати участь у ремонті устаткування, яке 

обслуговує. 

Загальнопрофесійні вимоги 

Повинен: раціонально організовувати та ефективно використовувати 

робоче місце; дотримуватись норм технологічного процесу; не допускати 

браку в роботі; знати й виконувати вимоги нормативних актів про охорону 

праці й навколишнього середовища, додержуватись норм, методів і прийомів 

безпечного ведення робіт; використовувати в разі необхідності засоби 

попередження і усунення природних і непередбачених негативних явищ 

(пожежі, аварії, повені тощо); знати інформаційні технології в обсязі, що є 

необхідним для виконання професійних обов’язків; володіти обсягом знань з 

правових питань галузі, основ ведення підприємницької діяльності, 

державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності та трудового 

законодавства в межах професійної діяльності.  

 

 


